OGLOSZENIE

o naborze kandydatow na wolne stanowisko urze¢dnicze Referent

1. Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Gorze

2. Okreslenie stanowiska: Referent

3. lo$¢ stanowisk: 1

4. Wymiar etatu: umowa o prac¢ w pelnym wymiarze godzin ( 1 etatu)

5. Miejsce Swiadczenia ustug: siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej

Gorze

6. Wymagania niezbedne:
Referentem moze by¢ osoba, ktora:

1)

5)
6)

posiada wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne

posiada obywatelstwo polskie,

posiada pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw Ilub za
przestepstwo skarbowe,

ma nieposzlakowang opinig,

roczne doswiadczenie w pracy na w/w stanowisku

7. Wymagania merytoryczne:

1)
2)

3)

znajomos$¢ ustawy z dnia z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 poz. 49.) oraz powigzanych aktow wykonawczych,
znajomos$¢ ustawy z dnia 7.12.2023 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 22023 r.,
poz. 2809),

znajomos$¢ ustawy z dnia 09 wrze$nia 2025 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r.,
poz.1214.)

8. Wymagania dodatkowe:

1)

wysoka kultura osobista,

samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan,
komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres,

doktadnos¢, rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,

umiejetnos¢ interpretowania przepisow,

umiejetnos¢ analizowania problemow 1 poprawnego wyciggania wnioskow,
umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan,

umiejetnos¢ zachowania petnej dyskrecii,

10) umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Windows oraz pakietu Office.

9. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Pracownik wykonujacy zadania na zajmowanym stanowisku jako referent
wykonuje nastepujace czynnos$ci:

1.

udziela informacji i porad o prawach i uprawnieniach 0s6b niepelnosprawnych, w tym



w zakresie $wiadczen dofinansowanych ze $srodkow PFRON w ramach rehabilitacji
spolecznej 0so6b niepelnosprawnych,

2. gromadzi 1 aktualizuje informacje o instytucjach, jednostkach 1 podmiotach
dzialajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych,

3. wspotpracuje z Powiatowa Spoteczng Radg ds. Osob Niepetnosprawnych,
samorzadami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi,

4. bierze udzial w opracowywaniu i realizacji powiatowych programow dziatan na rzecz

0s6b niepetnosprawnych oraz w przygotowaniu projektéw uchwal w sprawie okreslenia

zadan finansowanych ze srodkéw PFRON,

prowadzi sprawy dotyczace dofinansowan ze srodkow PRFON

6. sporzadza sprawozdania, analizy, opracowania i1 informacje zbiorcze dotyczace
prowadzonego zakresu spraw,

7. przygotowuje, przy wspotpracy z osoba odpowiedzialng za administrowanie strong
internetow, informacji przeznaczonych do publikacji na stronie internetowej Centrum,
dbajac o aktualnos¢ publikowanych informacji,

8. inicjuje i podejmuje dzialania stuzace usprawnieniu i doskonaleniu organizacji oraz
metod pracy,

9. prowadzi oraz ewidencjonuje korespondencje dotyczaca prowadzonych przez siebie
spraw,

10. w pracy wykorzystuje systemy informatyczne obowigzujace w PCPR, dbajac o
integralno$¢ wprowadzanych danych,

11. monitoruje prowadzone przez PFRON oraz inne organizacje programy i projekty dla
0sOb niepetnosprawnych,

12. podnosi poziom wiasnych umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w szkoleniach,
warsztatach, konferencjach i samoksztalcenie,

13. wykonuje inne czynnos$ci wskazane przez przetozonego.

N

10. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1) aktualne Curriculum Vitae i list motywacyjny,
2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych doswiadczenie zawodowe,
4) dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejgtnosci,
5) oswiadczenia kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art. 233
Kodeksu karnego:
a) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,
b) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
c) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
(zalacznik nr 1 do ogloszenia).

11. Wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku referent -5 500,00 zt
brutto



oraz dodatek za staz pracy bedzie wzrasta¢ o 1% w kazdym roku pracy do 20% do 20 lat

pracy.

12. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow:

Y

2)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze referent” w sekretariacie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Gorze przy ul. Podchorazych 15,
pok. 116, w terminie do 20.02 2026 r. w godz. 7:30 — 15:30 od poniedziatku do pigtku.
Aplikacje, ktore wplyng do Centrum po terminie nie b¢da rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ klauzulg ,,Wyrazam zgodg
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy na stanowisko
referent”, dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2024 r.,

poz. 1135)

13. Informacje dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrzone,

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;,

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone,

Wyniki naboru na powyzsze stanowisko beda wywieszone na tablicy ogloszen
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Gorze, przy ul. Podchorazych 15
oraz ogtoszone w Biuletynie Informacji Publicznej PCPR.

Jelenia Gora, 04.02.2026 r.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jeleniej Gorze

Elektronicznie

Ewel i nlaelhabmgyﬁy przez
WéJCI k; IIi\(/:vsll_\,ina Wojcik;

Data: 2026.02.05
PCPR 11:37:44 +01'00'



		2026-02-05T11:37:44+0100
	Ewelina Wójcik; PCPR




